
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลปงงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร  จงัหวัดล าปาง 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลปงยางคก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.. 2564 ของเทศบาลต าบลปงยางคก พบว่ามีผล

คะแนน 76.51  คะแนน คะแนนอยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. 1.การปฏิบัติหน้าที่                     87.72  คะแนน จากผลคะแนน พบว่า การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี
คะแนนน้อยสุด ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไปคือ การให้ความส าคัญของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง การน าแผนงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2.การใช้งบประมาณ                   75.36  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                         80.32  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการการ   74.15  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต          72.72  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน             85.18  คะแนน จากผลคะแนน พบว่าประสิทธิภาพการสื่อสาร มี

คะแนนน้อยสุด ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไปคือ การสื่อสารให้ผู้มารับบริการทราบข้อมูล 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร            79.82  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            80.38  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล                  92.78  คะแนน จากผลคะแนน พบว่าการป้องกันการทุจริต มีคะแนน

น้อยสุด ข้อเสนอ การมีส่วนร่วม การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต ปรับปรุง
โครงสร้าง การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

10. การป้องกันการทุจริต            50.00  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลปงยางคก ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1 . ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน 

จัดอบรมให้ความรู้มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2.มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียมีส่วนร่วม 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ การร้องเรียนให้
ทราบ 

ทุกส านัก/กอง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

3.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
เผยแพร่ชี้แจงให้หน่วยงานที่
เกีย่วข้องทราบเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ และรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

4.มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดท ามาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ
พร้อมเผยแพร่ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท ามาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง แจ้งให้ทุก
ส านัก/กอง ทราบ พร้อม
เผยแพร่ 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 



 

 


